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&it obiettivi sono stati raggiunti. (420250} | p {\V*P/50)
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it teorice massimo di 25 del punteggid totale massimo a
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scheda valutaziona performance individuale PO

sp,gtgo Hellé propne EoROsTEnE

hm&%lmmmad ealig:

r.fégfpﬂ?aﬁllta cognitiva

LIVELLO CR!TICO - 11N dlmostfa versatilith ¢ capamté e
an st Integra pus-ltivamente all'mternn della, struttura
organizzativa, svolgs le proprie a!t[\frté_ senza tepere
conto del raggiungimento di dsultatd camunl:

<60

LVELLO MIGLIORABILE = dimostra ersatifith e capacita
& siintegra positivamente all'imterno dells struttura .
organlzzativa, tende ad operare per || Fagglungimento de
risultali comuni se sollecitato, contribuisce 2l rlsultato
collattivo,

dabDa<80

LIVELLD ATTESQ - dimastra versatillth = capacith e si

tntegra posn:wamente all’interno della struttura

ativa, opera abi e tenendo presente 1l

ragglungimenbo di risultatl r.ornuni, formnlsce un apporto
atthvig altGrganizéatione condividendo le responsabllitd.

80

LIVELLD ECCELLENTE — dimastra versatilith & capacita e si
integra ¢ valorizza If lavoro dei membi! dal gruppo,
disponibile a seolgers attivitd non previste dalla
posizlone, contribuisce afflcacemente 2ll"organizzazlons

>80

100
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T

2 Amehit organluatfv[fz
Exérgamenm e arriéchimento def

!.IUELLO CRITHCO - Encap atitd di adegua mento ai
mutament o_r‘ganlzzatiw, nen st fa carleg dl attivith che < &0
esulano dalla prassi consolidata

LIVELLD MIGLIORABIE — rlconosce mutament|”

organizzatlyi, i fa carico di attlvitd che esulano dalla daso a< 80

prassi consolldata se sollecitato . .

LIVELLD ATTESD — gestiscd efficacernente | mutamentd T 6 6
organizzativl, gestisce efficacemente 18 attlvita che 20

esulans dalla prassi consolldata

HIVELLO ECCELLENTE - adfegua il proprio ruslo In
presenza di mutamant] organizzativi, contrllaulsm con =80 100
soluziani Innmramre al miglioraments organizzativa L

LWELLD CRITICO - si sforza di gestire aventuat! conflittt

ema fatica a trovare una soluzione, raraments verificala < &0
soddisfazione del cittadine manifestando szarso

Interasse

LIVELLO MIGLIORABILE — conserva il contralls in caso df

eonflitt), si interessa e approfondisce le esigenze del da60a<B0.

cittading se soltecitato
LIVELLD ATTESCH - gestisce aventuall canflitti e interviena

efficacemente nel!a ricerca detla soluzione, tlene conta 80 6 6
ahitualmente delle asigenze del cittadino cercando di-
risoonders ale richizste
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seheda valutazions performance individuale PO

LIVELLD ECCELLENTE  coglie segnali di mafessere

organizzativo per pravenire eventuall conflitti, enfatizza |
purdi di contatto p?utwstc che quelli di disacearde, - >80 100
approfondlsce le richieste del cittadino suscitandg '
nall'vlenza una Immag‘lne'a{ﬁdabllé dell'Amministrazione

¥ P /100

: _-{.:f'atut_a__ziul‘ié
mderata,

gruppo e nan puntualizza i ruoli, § compartamente <60
arganizzative fichiede una maggiore Integrazione

UVELLD MIGLIORABILE ~ organizza & Eomunica le attivita
di gruppe ma fatica 2 definlre e far agire § ruoll attesi, I
comipdartamento organizzative & infariore agli standard dag0a<3l 6 6

UVELLO ATTESD — organizta & definisce efficacemente fe
aHlivitd di gruppe e definisce | ruolk attesl, 1l 80
epmpartaments organizzativo & saddisfacente

UVELLD ECCELLENTE — arganizza ed arfenta | membrl del )
jtruppa verso if ragglungimento dell' obiettivo comune, il >80 100

""" " Totale peso ponderale] 25
e Valutazisine de Dirigente.

ul comportamento organlzzativel ..
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scheda valutazione perfarmanca individuale PO

LIVELLD CR[T[CO - impmﬂsmne nello svafgl mente della
propria attivity; a quafith e quantits dell'apporto
individuale al raggiungimento degli obiettivl e deglf <60
adempimenti della struttura organizzativa & Inferlore ai
resulaitl di base
LIVELLO MIGEIQRABILE — precisione par:lale nello
svalgimenta della propria attivit; |a gualith e quantita
dell'apporto individuale al raggiungimento degli obiettivl | d2 60 a < 80
e degli ademplmenti della struttura organizzativa &
medi te sufficiente
LIWELLCY ATTESD = precisione nello svalgimenta della & 6
propria attivitd; la qualitd e quantith def'apporto
tndividuale af raggiungimento degll ohlettivl ad alle 80
attivita ordinarie carrelate alle funzicni svolte saddlsfa le
| lattese
LIVELLO ECCELLENTE — precisione naflo svolgimento della
propria attivita; fa qualitd & guantith delPapporto
Individuale al raggilingimento degli obiettivi e degli »80 100
adempimenti della struttura organtzzativa & superiore : ’
agli standard, 12 qualith e la guantity sono eccellenti

¢ 16 S adenze ey

Peso

LIVE!.LO CRITICO ~ mancato rispetta dP.l templ

programmati, Impegno minima <60

LVELLD MIGLIQRABILE —rispetto dei tempi programmat]

su sollecltazlone, Impegno discontinuo da60a<80 ~ ~
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LIVELLO ATTESO - rispetta in autonomla dei tempi
rogremmati, Impegno costante

LIVELLO ECCELLENTE - rispetto in autonomia del templ-
programmalti € tutto £id che ne esula, Impegne

100

scheda valutaziona pérformance individuale PO

Valutazigne, |

LIVELLO CRITICO = assenza di Tniziativa nella gestione

delle erlticlta, non propone seluzioni innovative <60

- ! _I - T
UVELLO MIGL[ORAB_!._E “non p_rend;a inizlativa davanti | g 0o ap
alle criticitd, propone soluzlant se stimolato
UVELLO ATTESO — prenda Inlziativa davant! alla criticits & N 6
nel propiio ambita praduce sohuzioni Innovative &0
UVELLO ECCELLENTE = decide autonomamente di fronte 50 100
alla eritleitd e ppa soluzicni Innoyati > e
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scheda valutizione perforance individuale PO

7 Canassente
na cotbitenna app
eoppetenzs dell"uffi
LIVELLD CRITICO = non dimestra conoscenza delle
competenze def Servizio efo dell'amhi't_o disciglinare di < &0
riferimento, Ja qualith def suo contribute & insufficients
UVELLO MIGLIORABILE — dimostra conascenza parziale
delle competenza dod Servizio efo dell'ambito
disciblinare di riferimento, [a qualiﬂ del suo contributo da 602 <80
risponde agll standard P
LIVELLO ATTESO — dimostra conoscenza delle
com'pe_!.enie de Servizle nonchi dell’ambito disciplinare 80
di riferimanto, la qualith del suo contributa &
soddlisfacente
LIVELLO ECCELLENTE — dimestra conoscenza
approfondita e puntuale delle competanze del Servizio e = 80 100
dell'ambite disciplinare di riferimanto, la guatith del suo
contribute & eccelle .
Totale péeso poriderilel;

it

e o ponderato.

AlValutazione del Dirigente sughl Oblettivi del P.O. 50

BjValutaziane del Dirlgente sul Comportamento organizzativa 25

‘€Y valutazione del 25
i ' 100

NOTE ALLEGATE:

Albfine dI Heonostere e valorizzare il mesita nel easo int cui l singolo parametro defla performance individuale si discosta dat,
LIVELLO ATTESO il valutatore dovra motivare e dimostrare adeguatamente con atti e documenti sla gl aspetti negativi (LIVELLO
MIGLIORABILE o LIVELLG CRITICO) sla glt'aspetﬁ_ positivi {LIWVELLO ECCELLENTE), definendone [ valori df ACCRESCHENTO o ol

DIMIUZIGNE,
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scheda valutazions performance individuale PO

HLIVELLO ECCELLENTE potrd attribuirst in ragione di azion e inizlative, preferibilmante anche pre-Individuate spedficatamente dal
dirigente, che farrmiscono ali'ente un valore aggiunto comprovate con atti e dacument! air ativi. (5. par lone a
progett] ed iniziotive con altri enti, progetti/piani/procedimenti df particalare complessita fame

! 3 60 fi neéntl da rendlcontare &
cronoprogrammi da rispettare, dotenta In attivith formative, attivit in emergenia nan diversamente retribuite, surplus di carichl-
di lavore I servizi mantenimenta defla sicurezza delle strade e deglh edifici, acc..)
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